DOHODA O VÝKONU PRÁCE MIMO PRACOVIŠTĚ ZAMĚSTNAVATELE (HOME-OFFICE)

Zaměstnavatel: …………………………………….(uveďte název zaměstnavatele)

(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Zaměstnanec: …………………………………… (uveďte jméno zaměstnance)

dále jen „zaměstnanec“) 

uzavírají podle § 317 a §190a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“) tuto dohodu o výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele (dále jen „dohoda o HOME-OFFICE“), která je součástí pracovní smlouvy ze dne……… (doplňte datum uzavření pracovní smlouvy nebo DPP či DPČ)
I. Předmět
1. Zaměstnavatel a zaměstnanec tímto sjednávají dohodu o HOME-OFFICE, a to z domácího pracoviště zaměstnance. 

II. Místo/místa výkonu práce

2. Pro účely dohody o HOME-OFFICE se pro pracovní dny …………… (lze vyčlenit jen určité dny, například jen úterý a středa) domácím pracovištěm zaměstnance rozumí ………………… (uvede se trvalé bydliště zaměstnance nebo jiné místo např. přechodné bydliště zaměstnance, kde bude skutečně práci vykonávat). (a lze určit více domácích pracovišť). Pro pracovní dny ………….. (například čtvrtek a pátek) se domácím pracovištěm zaměstnance rozumí ………………… (uveďte adresu druhého místa výkonu práce – například chata zaměstnance).
III. Práva a povinnosti zaměstnance 

1. Varianta A) Zaměstnanec si pracovní dobu rozvrhuje sám a je povinen vykonávat sjednané práce z domácího pracoviště v takové kvalitě, množství a způsobem, jako by je vykonával na pracovišti zaměstnavatele. Délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin. Úprava rozvržení pracovní doby, prostojů ani přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy se nepoužije. Při jiných důležitých osobních překážkách v práci zaměstnanci nepřísluší náhrada mzdy nebo platu, nestanoví-li prováděcí právní předpis podle § 199 odst. 2 jinak. Pro účely poskytování náhrady mzdy, platu nebo odměny z dohody podle § 192 a 194 a čerpání dovolené se uplatní stanovené rozvržení pracovní doby do směn, které je zaměstnavatel pro tyto účely povinen předem určit.
2. Varianta B) Zaměstnanec je povinen být k dispozici zaměstnavateli prostřednictvím informačních a telekomunikačních technologií v pracovní dny od …… do …… a vykonávat sjednané práce z domácího pracoviště v takové kvalitě, množství a způsobem, jako by je vykonával na pracovišti zaměstnavatele.

3. Zaměstnanec je povinen účastnit se případných pracovních porad, a to buď osobně u zaměstnavatele nebo prostřednictvím telefonu či videokonference, dle pokynu zaměstnavatele (uveďte konkrétní způsob pořádání porad). 

4. Zaměstnanec se zavazuje vést evidenci pracovní doby, a to v souladu s pokyny zaměstnavatele.

5. Zaměstnanec je povinen dodržovat „ZP“ (tj. čerpat řádně přestávky na jídlo a oddech a bezpečnostní přestávky). Zaměstnavatel nebo jím pověřená osoba a inspektor Inspektorátu práce jsou oprávněni provádět kontrolu domácího pracoviště zaměstnance, s čímž zaměstnanec vyslovuje souhlas. Při vstupu zaměstnavatele do obydlí se předpokládá účast zaměstnance, pokud to zdravotní stav zaměstnance dovoluje, svědků a účast odborové organizace a zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
6. Zaměstnanec byl při uzavření této dohody proškolen o právních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochraně zdraví při práci z domova v rozsahu a na úrovni druhu práce, který pro zaměstnavatele vykonává. Zaměstnanec se zavazuje, že bude tyto předpisy dodržovat.  

7. Zaměstnanec vykonávající práci z domácího pracoviště je povinen bez zbytečného odkladu oznámit zaměstnavateli jakýkoliv pracovní úraz, jeho průběh a následek a bezodkladně zaměstnavateli doložit související doklady (např. záznam o úrazu nebo lékařskou zprávu). 

IV. Náhrada nákladů
1. Varianta A) Zaměstnavatel se zavazuje zaměstnanci poskytnout náhradu skutečně vynaložených nákladů, které zaměstnanci vznikly v souvislosti s výkonem práce na dálku, a které zaměstnanec zaměstnavateli prokázal.
2. Varianta B) Zaměstnavatel se zavazuje zaměstnanci poskytnout náhradu nákladů vynaložených v souvislosti s výkonem práce z domácího prostředí ve výši paušální náhrady nákladů stanovené MPSV. Paušální výše se poskytuje za každou započatou hodinu práce, přičemž kratší časové úseky v jednotlivých dnech se sčítají (bez zaokrouhlování na celé hodiny) za celý měsíc a započatá hodina práce tak vznikne nejvýše jedna za měsíc.
3. Varianta C) Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, že náhrady nákladů v souvislosti s výkonem práce na dálku nebo jejich část zaměstnanci nepřísluší.

4. Úhradou těchto nákladů se nenavyšuje majetek zaměstnance a tato náhrada nákladů není předmětem daně z příjmů fyzických osob do prokázané výše nebo do výše stanovené paušální částky MPSV.
V. Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda o HOME-OFFICE nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

2. Tato dohoda o HOME-OFFICE se uzavírá na dobu neurčitou (varianta b) na dobu určitou do ………. nebo na dobu určitou od … do…). 
3. Varianta A) Tuto dohodu o HOME-OFFICE lze měnit nebo ukončit písemnou dohodou smluvních stran ke sjednanému dni. Varianta B) Tuto dohodu o HOME-OFFICE lze písemně vypovědět s 15ti denní (lze sjednat i jinou délku výpovědní doby, ale musí být stejná pro obě strany) výpovědní dobou, která začíná běžet dnem, kdy byla výpověď doručena druhé smluvní straně. Varianta C) Tuto dohodu o HOME-OFFICE nelze vypovědět. Rozvázání závazku z dohody o HOME-OFFICE nemá žádný vliv na trvání pracovního poměru / DPP / DPČ zaměstnance.
4. Práva a povinnosti smluvních stran v této dohodě o HOME-OFFICE neupravená se řídí příslušnými ustanoveními ZP. 

5. Účastníci smlouvy prohlašují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetli a že tato smlouva je projevem jejich svobodné vůle. Tato dohoda o HOME-OFFICE nahrazuje veškeré předchozí dohody a ujednání ohledně práce na dálku mezi stranami.

6. Tato dohoda o HOME-OFFICE byla sepsána ve 2 vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel. 
V   ……………………., dne …………………  

        ................................................. 

      ............................................

       
Zaměstnavatel                                                    Zaměstnanec

 PAGE 
 PAGE 
1

